Приложение № 1

Показатели
деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	24 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	24 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0  человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0  человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	          0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	         3 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	21 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	   0 человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	  0 человек/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	  0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	 0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	2 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	3-человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	0 человек/%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	0 человек/%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	2 человек/ 66/%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	0 человек/0%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2 человек /66%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/0 %

	1.8.2
	Первая
	0 человек/0 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	3 человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	1человек/ 33 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человек/0 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1человек/33 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0  человек/0 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3 человек/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человек/66%

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации
	3 человек/24 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	 6,1.кв м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	1,4 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Самообследование

Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Куминовский детский сад»

Информационная справка
1. Краткая характеристика образовательного учреждения
      Юридический адрес: 623933, Свердловская область, Слободо-Туринский район, с.куминовское, ул. Советская, 4.
      Телефон:                     83436123274                                  

      Фактический адрес: 623933, Свердловская область, Слободо-Туринский район, с Куминовское, ул. Советская, 4.

Лицензия на право образовательной деятельности:

Выдана 19.05.2011,  66 № 000972.  Приложение  № 1к лицензии, выдано 24.03.2014 года. Приложение  № 2к лицензии, выдано 24.03.2014 года Министерством общего и профессионального образования Свердловской области. Бессрочная.

Учредитель: Слободо-Туринский Муниципальный отдел управления образованием

Заведующая: Семухина Светлана Александровна – образование среднее педагогическое.

Муниципальное казенное дошкольное  образовательное  учреждение  «Куминовский  детский сад» осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации № 273 ФЗ, а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:

1. Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утверждённым приказом от 17.10.2013 года № 1155;

2. Порядком организации осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -образовательным программам дошкольного образования,утверждённым приказом от 30.08.2013 года № 1014
3. СанПиНом 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций"
4. Уставом  и другими локальными актами ДОУ

Куминовский детский сад  расположен вбили с Куминовской  

Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников,  клумбы, спортивная и игровые площадки.

В МКДОУ  «Куминовский детский сад» функционирует 2 разновозрастные группы, которые посещают 24 ребёнка.
Дошкольное учреждение посещают дети с. Куминовское и д  Барбашино. Очереди в ДОУ нет.

Режим работы детского сада 5 дней в неделю, с 9 часовым пребыванием детей  с 800 до1700;                  
Вывод: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Куминовский  детский сад »  функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 
2. Структура управления образовательным процессом
2.1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ

Управление Муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением «Куминовский детский сад» осуществляется в соответствии с Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации № 273 ФЗ, а так же следующими локальными документами:

· - Договором между МКДОУ и родителями.

· - Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

Локальные акты:
· Штатное расписание. 

· Документы по делопроизводству Учреждения. 

· Приказы заведующего МКДОУ

· Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ.

· Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ. 

· Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ. 

· Положение о Родительском Комитете.

· Положение о Педагогическом совете. 

· Положение о родительском собрании. 

· Положение об оплате труда работников МКДОУ

· Учебный план

· Календарные планы работы воспитателей и специалистов.

В течение учебного года  продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно- информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. 

2.2. Формы и структура   управления

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации № 273 ФЗ, на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МКДОУ осуществляется заведующим МКДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом  являются:

- Совет МКДОУ  принимает участие в обсуждении плана развития учреждения,  во взаимодействии с педагогическим коллективом;                  

- Общее собрание МКДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива,  рассматривает и обсуждает проект годового плана работы МКДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МКДОУ и мероприятия по ее укреплению,  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в МКДОУ, рассматривает и принимает Устав МКДОУ, обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав МКДОУ;

-  Совет педагогов МКДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью МКДОУ определяет направления образовательной деятельности МКДОУ,  отбирает и утверждает общеобразовательные программы для использования в МКДОУ, рассматривает проект годового плана работы МКДОУ, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в МКДОУ,  обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников МКДОУ.;

Вывод: В МКДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

3. Условия осуществления образовательного процесса

   Фактическое количество сотрудников - 14 человека. Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен  полностью. Педагогический состав составляет 30 %; Обслуживающий персонал - составляет 70% от общего количества сотрудников. В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. 

Заведующий  дошкольным образовательным учреждением Семухина Светлана Александровна - имеет среднее педагогическое образование,  стаж работы в ДОУ 4 года, имеет первую квалификационную категорию.

Педагогический процесс в МКДОУ  обеспечивают специалисты:

Музыкальный руководитель ( совместитель): Тернющенко Николай Иванович 
Медицинская сестра: Семухина Людмила Анатольевна
3 воспитателя

Образовательный и квалификационный уровень педагогов
На сегодняшний день в учреждении трудятся 3 педагогических работников. 2 педагогов со среднеспециальным образованием, 1 без образования  Поэтому большое внимание в этом учебном году было уделено вопросам по совершенствованию системы повышения квалификации педагогических кадров. 
 Вторую квалификационную категорию имеют 1 человека, соответствие занимаемой должности 1 человека, не имеют квалификационной категории 1 человек (не имеет стажа 2 лет).
За последние 3 года все педагоги повысили свой педагогический уровень по различным направлениям.
В 2013 году 1 педагог повысила свой педагогический уровень  по теме «Актуальные подходы в дошкольном  образовании в соответствии с ФГТ»
В 2014 году 2 педагога обучались на курсах повышения квалификации по теме «Деятельность ДОО в условиях введения ФГОС дошкольного образования.
Кроме вышеизложенных форм повышения квалификации педагоги ДОУ имели возможность повышать свою квалификацию на проводимых РМО и  в детском саду на методических мероприятиях:  семинарах, практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых занятиях и т.д.
Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: 

 - педсоветы, 

 - семинары, 

 - деловые игры, 

 - дискуссии, 

 - выставки, 

- смотры-конкурсы, 
Вывод: МКДОУ  укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Материально-техническое обеспечение ДОУ

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. В  групповых  комнатах  спальные комнаты  отделены друг от друга.

 В детском саду имеются:

групповые помещения – 2

столовая для средней и старшей группы -1  
кабинет заведующего - 1

физкультурно-музыкальный зал-1

пищеблок - 1 

прачечная - 1

медицинский кабинет -1
музей «Уральская горенка»

ИЗО-студия.

  Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную ( в младшей группе)  зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, для каждого вида деятельности, стимулируя  процесс развития и саморазвития ребёнка, его социализации. В ДОУ уютно, красиво, удобно и комфортно детям.
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности , безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка.

Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания. На территории  детского сада обновлены клумбы и цветники.

Вывод: В МКДОУ предметно-пространственная среда  способствует всестороннему развитию дошкольников.
Воспитательно-образовательный процесс
 Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с учебным планом, который составлен согласно СанПиНа 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций" в соответствии с ФГОС.
Педагогический коллектив реализует образовательный процесс по примерной  основной общеобразовательной программе «От рождения до школы», авторы Н.Е.Веракса, Т.С.Комарова, М.А.Васильева.
  Парциальные программы, реализуемые в МКДОУ скоординированы таким образом, что в целом учитываются основные положения и подходы программы «От рождения до школы», обеспечивается целостность педагогического процесса.

 Годовой план составляется в соответствии с ФГОС.
Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МКДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.

Взаимодействие с родителями воспитанников

    Взаимодействие с родителями строится  на принципе сотрудничества и решаются приоритетные задачи:

-повышение педагогической культуры родителей;

-приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

-изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· показ занятий для родителей (во время общих родительских собраний «Речевое развитие старших дошкольников»);

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей

Вывод: в МКДОУ  создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители имеют возможность участвовать в жизнедеятельности детского сада.

Воспитанники детского сада с педагогами и родителями  принимали активное участие в  районных  смотрах - конкурсах, соревнованиях, фестивалях:

 «Зимняя сказка» оформление участков в зимнее время года,
Участие в праздничном мероприятии, посвященное Дню защиты детей

Участие в Российском  мероприятии, «Лыжня России» и др.

В ДОУ систематически организуются и проводятся различные праздничные мероприятия

Вывод: Выполнение детьми программы «От рождения до школы» осуществляется на хорошем уровне, но годовые задачи реализованы не в полном объеме, т.к. в течение года учреждение было закрыто по карантину, по ремонту

Сохранение и укрепление здоровья,

   Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ - это создание оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к занятиям по физкультуре

Имеется программа здоровья ДОУ разработанная в 2012 году.

Проводятся спортивно-оздоровительные досуги 1 раз в месяц.

Для каждой из 4 разновозрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). 

Для занятий с детьми в зале имеется необходимое современное оборудование. В группах имеются спортивные уголки, не во всех группах имеется  достаточное количество разнообразного спортивно-игрового оборудования. В реализации  физкультурных занятий педагоги реализует индивидуальный подход к детям, следит за самочувствием каждого ребенка, стремится пробудить у детей интерес  к занятиям, использует игровые образы.  В течение года систематически проводится в детском саду:

- утренняя  гимнастика в зале,

- образовательная деятельность,

- активный отдых,

- воздушные и солнечные ванны (в летнее время),
- турпоходы в природу;
- спортивные праздники, развлечения.
Осуществляется безопасность и охрана здоровья дошкольников о не только в помещениях, но и на территории МКДОУ.
Медицинский блок  включает в себя  кабинет приёма 
и оснащен необходимым медицинским оборудованием. Медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

Проводятся профилактические мероприятия:

· осмотр детей во время утреннего приема;

· антропометрические замеры 

· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

· лечебно-профилактические мероприятия: 

· витаминотерапия,

· с-витаминизация третьего блюда,

· кварцевание (холодный период);

 Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами 3 и 6 летнего возраста
Осуществляется распределение детей по группам здоровья по результатам медицинского  осмотра 

Физкультурно-оздоровительное  развитие  дошкольника  является  важным направлением  деятельности  нашего детского сада. Для развития  данного направления в ДОУ созданы  следующие условия:

  Для успешной реализации  оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ установлены такие формы организации:

·  утренняя  гимнастика;

·  физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке;

· физкультминутки;

·  гимнастика после сна;

·  полоскание полости рта (во время эпидемий);

·  спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;

·   хождение босиком (летом);

·  индивидуальная работа с детьми.

·  двигательная разминка между занятиями;

· двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;

· прогулки;

· подвижные игры на свежем воздухе;

·  «Недели здоровья»,

· самостоятельная двигательная деятельность детей.

   Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

Организация питания, обеспечение безопасности.

Организация питания

В МКДОУ организовано 4-х разовое питание на основе десятидневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. 

 При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.

 Контроль за организацией питания осуществляется заведующим МКДОУ ,  медицинской сестрой

В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья.  На каждый день пишется меню-раскладка.

 Поставка продуктов питания в детский сад осуществляется на основании договоров с ИП «Чусовитиной Г.В» по заявкам, куда направлялась  90% родительской платы.  Нормы питания на основные продукты выполняются на 95%. Но здесь есть проблема. Еще не в полном объеме выполняются нормы по овощам,  творогу. Наша задача: довести выполнение норм до 100%.

Вывод: Дети в МКДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка. 

Обеспечение безопасности образовательного учреждения.

Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд  охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в МКДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.

 Территория по всему периметру ограждена  забором, который не требует ремонта.

 Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. Для обеспечения безопасности  разработаны

· Паспорта антитеррористической защищенности;

· Паспорта комплексной безопасности учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов;

· Паспорта безопасности дорожного движения
· Проводится инструктаж с сотрудниками по повышению антитеррористической безопасности.
На каждый объект защиты (здание куминовского д/с)
 С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится  вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 

Вывод: Организация питания проводится с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и питательных веществах.  Функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора.

В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

В ДОУ нет предписаний Госпожнадзора
Заказаны для изготовления новые планы эвакуации с подсветкой

По соблюдению санитарно-гигиенических требований приобретены кварцевые лампы, стиральная машина, протирочная машина, электромясорубка, полотенца махровые в количестве 50 штук.
Финансовое обеспечение функционирования ДОУ

   Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась  в соответствии со сметой доходов и расходов на 2013-2014 г.

Основные нерешённые проблемы.

· капитальный ремонт ДОУ ( ремонт веранды, замена кровли) ;

· шторы, мягкий инвентарь

Основные направления ближайшего развития ДОУ

Для успешной деятельности МКДОУ  должен реализовать следующие направления развития:

· совершенствовать материально-техническую базу учреждения; 

· продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;

· усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, с использованием здоровьесберегающих технологий;

· формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

